CONSORZIO IRRIGUO DI MIGLIORAMENTO
FONDIARIO CANALE DE FERRARI

IL CONSORZIO

Il Consorzio Irriguo di miglioramento fondiario Canale de Ferrari & individuato dalla Regione Piemonte quale gestore del comprensorio
irriguo “Canale de Ferrari” (DGR 47-12761 del 07/12/2009), delimitato ai sensi del L.R. Piemonte 21/99, e ha sede legale in Corso

Crimea, 89 — 15121 Alessandria.

Il comprensorio del Consorzio, da intendersi quale ambito territoriale di azione del Consorzio stesso, coincide con il comprensorio

irriguo provinciale “Canale de Ferrari”, delimitato dalla Regione Piemonte ai sensi di legge.
Il comprensorio del Consorzio e limitato nei comuni di Felizzano, Solero, Quargnento, Alessandria, Pietra Marazzi.

Il Consorzio non ha fini di lucro e ha come finalita quelle attribuite dalla legge ai Consorzi di irrigazione (in particolare Art. 46 L.R.

Piemonte 09/08/1999 n. 21)

IL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA

Il Consorzio ha implementato un Sistema di Gestione Qualita conforme alla Norma UNI EN 1SO 9001:2015 per il Campo di applicazione

“EROGAZIONE DEL SERVIZIO DI IRRIGAZIONE E DI GESTIONE DELLE RELATIVE RETI DEL COMPRENSORIO CONSORTILE. ADEMPIMENTI

AMMINISTRATIVI E CONTABILI PER L'OTTENIMENTO DI FINANZIAMENT! PUBBLICI A SUPPORTO” e si impegna al miglioramento

continuo dello stesso al fine di accrescerne le prestazioni, nel rispetto dei requisiti di sistema applicabili, degli obblighi di conformita e

degli altri requisiti sottoscritti.

Per conseguire |'obiettivo primario di soddisfazione delle Parti interessate, si provvede a:

& monitorare i feedback delle Parti interessate (inclusi i reclami)

O selezionare e monitorare le prestazioni dei Fornitori

1 garantire formazione e crescita del personale

O assicurare la regolare revisione dei processi interni

O assicurare processi di progettazione che mirino alla tutela ed al risparmio della risorsa idrica
1 definire obiettivi misurabili e costantemente monitorati

La Direzione Generale, tenuto conto del contesto interno ed esterno, dell’analisi dei rischi e delle opportunita, delle esigenze delle Parti

interessate, delle strategie aziendali, dei requisiti cogenti e degli altri requisiti sottoscritti, ha stabilito i seguenti obiettivi prioritari:

O crescita continua della soddisfazione delle Parti interessate
O continua formazione/informazione del personale al fine di accrescerne le competenze e incoraggiare la consapevolezza in merito

alla qualita.

Sebbene la Direzione Generale sia il responsabile ultimo del Sistema di Gestione Qualita, tutti i collaboratori contribuiscono al

conseguimento degli obiettivi previsti nell’ambito delle loro responsabilita, garantendo impegno e collaborazione.

Gli obiettivi aziendali, cosi come lo stato di aggiornamento della presente Politica, sono costantemente monitorati e risultano oggetto

di analisi nel corso dell’annuale Riesame della Direzione.

/1l President
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